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ОСОБЕННОСТИ СОСТАВЛЕНИЯ ГОДОВЫХ ОТЧЕТОВ

Проверять дела компании ежегодно - это минимальное условие, которое требуется от инвестора и акционера. Годовой отчет представляет собой весьма удобный способ сделать это. Согласно данным исследования, проведенного Research Strategy Management Inc., [1] 91% инвесторов называют годовой отчет самым надежным источником информации о компании. Это один из самых важных документов, которые выпускает компания, и часто это основной документ, который используется инвесторами для изучения компании. Он предоставляет детали финансового состояния компании, а также знакомит с особенностями ее коммерческой деятельности и философией управления.

Целью компании, предоставляющей информацию о своей деятельности за прошедший год, является сохранение старых инвесторов и акционеров и привлечение новых. Поэтому при составлении годового отчета часто используются определенные стратегии, направленные на «приукрашивание» результатов деятельности, «сглаживание» недостатков и проблем и т.д., то есть различные способы убеждения в продолжение сотрудничества с данной компанией.

Годовой отчет - это настоящее корпоративное «произведение», и его нельзя читать как обыкновенную книгу. Нет одного автора. Нет сюжета. Нет необходимости читать «от корки до корки». 

В годовом отчете можно четко выделить 9 основных частей, и каждая часть имеет свои особенности и свою цель. [1]

1. Обращение президента компании или председателя совета директоров к акционерам и инвесторам. Эта часть рассказывает об изменениях состояния компании, намеченных целях (а также, были ли достигнуты цели, намеченные в прошлом году), действиях, которые будет или не будет предпринимать компания. 

2. Информация об объеме продаж и маркетинговая информация. Эта часть рассказывает о том, чем торгует компания, как, где и когда. Здесь обычно: 

- четко показано, где компания получает наибольшую часть своих доходов;

- доступно представлена вся информация о доходах;

- сообщается об ассортименте компании, ее сделках и о работе ее подразделений.

3. Сводка финансовых данных за 10 лет. Данная часть не всегда представлена в годовых отчетах, но ее наличие является большим плюсом, так как позволяет инвесторам и акционерам отследить рост прибыли от непосредственных операций компании.

4. Всестороннее рассмотрение и анализ особенностей и стратегий управления компанией. Данная часть представляет собой описание и анализ финансовых тенденций развития компании за последние два года.

5. Мнение Агентства защиты интересов потребителей (CPA). Данная часть представляет собой мнение CPA относительно финансовой деятельности компании. Здесь особое внимание обращается на уровень квалифицированности авторов в данном вопросе, так как мнение крупных и известных специалистов в данной области имеет большой вес для инвесторов и акционеров.

6. Финансовый отчет (бухгалтерский баланс, счет прибылей и убытков, информация о движении денежных потоков и т.д.). Здесь представлены данные о продажах, прибыли, затратах на исследования и разработки, материально-производственных запасах, долгах предприятия. В этой части обычно есть сноски и примечания, чтобы инвестор мог получить дополнительную информацию.

7. Информация о дочерних компаниях и торговых марках. Данная часть предоставляет информацию о местонахождении штаб-квартиры компании, о товарах и торговых марках, принадлежащих компании, а также о внешней (заграничной) дистрибьюторской сети (при наличии таковой).

8. Список членов правления и должностных лиц. Здесь указывается соотношение членов совета директоров, являющихся и не являющихся одновременно владельцами или сотрудниками компании. 

9. История курса акций компании. Данная часть представляет динамику стоимости акций компании. Здесь показаны все спады и подъемы курса, биржи, на которых ведет дела компания и в список которых входит, «символы» акций (стандартные обозначения в виде комбинации букв, присваиваемые ценным бумагам), а также динамика добавочных дивидендов на акции.

Отсутствие какой-либо информации в отдельных частях годового отчета сообщает инвестору о наличии у компании некоторых проблем.

Кроме особенностей составления отдельных частей годового отчета, существует также несколько общих особенностей:

- доступное и лаконичное изложение информации;

- реальные, а не постановочные, снимки, представленные в отчете и соответствующие его содержанию;

- освещение вопросов конкуренции и планы разработки новых товаров;

- внешняя привлекательность отчета;

- его конкурентоспособность по сравнению с  отчетами других компаний, работающих в такой же отрасли.

Годовой отчет имеет описательную часть, представленную в форме простого повествования. Чтение этой части вместе с финансовым отчетом помогает пониманию финансовых данных. Но получить представление о деятельности компании можно и до прочтения финансовой части годового отчета. 

А сейчас поподробнее остановимся на самой читаемой части годового отчета - обращении президента компании или председателя совета директоров. Исследования показывают, [2] что содержание этого обращения демонстрирует изменения в деятельности компании и даже может указать, находится ли компании на грани банкротства. С практической точки зрения, описательная часть дает много преимуществ, так как компании часто используют эту часть, чтобы попытаться сгладить результаты своей деятельности творческим повествованием так, что плохой год окажется хорошим. 

Но существует несколько «красных флажков», которые указывают на проблемы в компании и, следовательно, могут натолкнуть инвесторов на мысль продать свои акции. В равной степени, существуют и «зеленые флажки», которые могут подтолкнуть к инвестированию. 

Описательную часть годового отчета можно улучшить путем упрощения везде, где это только возможно. Исследования показали, что наиболее прибыльные компании используют минимальное количество бухгалтерских терминов. [2] 

Многие компании включают в обращение президента шутки, а также честно сообщают плохие новости. Обращение президента, которое говорит прямо и по делу, показывает ответственность перед инвесторами. Представление информации в виде списка отдельных пунктов не подходит для обращения президента. 

Во многих годовых отчетах в обращении президента нет указания на то, были ли достигнуты цели, намеченные в предыдущем году, что затрудняет оценку развития компании и указывает на определенные проблемы в компании. Например, в обращении президента компании Enron [3] в годовом отчете 1996 года была обозначена цель - увеличить чистый доход на 40% через 5 лет. Данная цель не была упомянута ни в одном из последующих годовых отчетов. Точно также, цель, поставленная в отчете 1997 года, об увеличении прибыли на 10% в год, тоже более не упоминалась. Все это, возможно, указывает на то, что компания лишь обещает, но ничего не делает для выполнения этих обещаний.

В обращении президента компании Buffet, [3] наоборот, четко выделена цель, как, например, увеличение доли остаточной стоимости компании на несколько пунктов сверх плановых 500, установленных Standard&Poor’s. Этот показатель представлен во всех годовых отчетах, и историю деятельности этой компании легко проследить, так как компания демонстрирует свои годовые результаты на фоне этого ключевого показателя с 1965 года. 

Описательная часть годового отчета обычно не является чрезмерно оптимистичной. В долгосрочном плане, компании, сообщающие и о низких, и о высоких доходах, завоюют больше доверия, чем компании, которые этого не делают. Рынок доверяет пессимистам больше, чем оптимистам, а доверие увеличивает стоимость акций. 

В годовом отчете обычно отсутствуют фразы широкого значения, типа «глобальное присутствие», «знание рынка» или «финансовая мощь». Возможно, это связано с тем, что правдоподобные, информативные и «зацепляющие» высказывания находятся в определенном соотношении с высокой стоимостью акций. И наоборот, цена будет ниже, если отчет содержит много «воды» и мало фактов. 

Составители отчета в основном не боятся раскрыть какие-то факты, так как отсутствие важных цифр или неупоминание важных вопросов является «красным флажком» для инвестора. Например, компания Walt Disney в своем отчете 2003 года [4] заявила, что ее доход серьезно увеличился, но не привела никаких данных о доходах. На самом деле, ее доход увеличился на 2,5%, что с трудом можно назвать серьезным увеличением. 

Компании часто используют описательную часть годового отчета, чтобы «продать» корпоративный взгляд на деятельность компании, цели руководства и модель бизнеса. Компания Buffet [3] использует обращение президента в своем годовом отчете как возможность продвинуть не только компанию, но и ее продукцию, приводя мнение президента о некоторых товарах. Продвижение информации о будущих проектах, особенно в том, что касается расходов компании, высоко ценится на рынке, так как является весьма редкой практикой. 

Таким образом, можно сделать вывод, что для успешного составления годового отчета компания должна помнить, что каждая его часть обладает рядом своих особенностей. Каждая часть должна содержать определенную информацию, отсутствие которой может привести к возникновению у инвесторов недоверия к компании, что может повлечь за собой прекращение инвестиций и падение рыночной стоимости акций данной компании.
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